MAAKUNNAN YHTEISTYORYHMAN KOULUTUSJAOSTON KOKOUS

Aika:

Paikka:

Lasna:

Poytakirja 6/2022

Torstai 15.12.2022 klo 13.00-15.00

TEAMS

Hannu Lehti pj
Timo Vahtonen
Esa Hogblom, vpj
Hanna Myllynen
Carola Bryggman
Kimmo Lang

Anu Laaveri
Jaana Ronnholm
Johanna Vainio
Olli-Pekka Juhantila
llkka Harkkila
Juha Kaivola

Olli Hakala

Antti Virtanen

Niina Salonen
Malla Rannikko-Laine

Tommi Virtanen (Salo)

Irinja Paakkanen
Anne Rouhelo

Riikka Riihimaki
Petri Laaksonen

Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen ELY-keskus
Varsinais-Suomen liitto
Varsinais-Suomen TE-toimisto
LS Suomen AVI/Axxell Utb.
Rakennusteollisuus ry
Teknologiateollisuus

STTK

Varsinais-Suomen Yrittajat ry
Ammatillinen nuorisoaste
Ammatillinen aikuiskoulutus
Vapaa sivistystyo

Turun Kauppakamari

Kutsuttu asiantuntija, Novida

Kutsuttu asiantuntija, Turun kaupunki

Kutsuttu asiantuntija, VSL

Kutsuttu asiantuntija (kuntataso)

Kutsuttu asiantuntija
Kutsuttu asiantuntija
Kutsuttu asiantuntija
Kutsuttu asiantuntija

1. KOKOUKSEN AVAUS, LASNAOLIJOIDEN JA EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION HYVAKSYMI-
NEN SEKA TOIMENPITEITA AIHEUTTAVIEN PAATOSTEN TOTEAMINEN

Ehdotus  Avataan kokous, todetaan lasnaolijat ja hyvaksytaan edellisen kokouksen muistio ja toimenpiteita
aiheuttavat paatokset.
Todetaan mahdolliset muutokset ja tdsmennykset jasenyyksissa/varajasenyyksissa.

Paatos Puheenjohtaja avasi kokouksen, totesi lasnaolijat seka esitteli edellisen kokouksen poytakirjan

kursiivisesti.

1. ALUEELLISET OSAAMISKAPEIKOT: TEKNOLOGIA-ALAT
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Asia

Ehdotus

Paatos

Maakunnassa yritysten tilanne on nayttanyt maailmanlaajuinen tilanne huomioonotettuna kohtuul-
lisen valoisalta. Vientiyritysten tilauskirjat ovat padosin olleet suhteellisen pitkia ja syksylla ilmes-
tyneessa PK-barometrissd maakunnan suhdanneodotukset olivat Pk-yrityksissa muuhun Suo-
meen verrattuna positiivisempia. Myds arvio yritysten kannattavuudesta oli paremmassa kurssis-
sa kuin muualla Suomessa. Toki lokakuussa julkaistussa EK:n suhdannebarometrissa nahtiin yri-
tysten suhdannetilannearvioiden jo hiipuneen ja suhdanneodotusten heikentyneen.

Tyomarkkinoiden ennatysmainen tyovoiman kysynta on osoittanut selkeita rauhoittumisen merk-
keja kesan ja alkusyksyn aikana. Eniten tydvoiman kysyntaa on ollut tana vuonna SOTE- ja MA-
RA-aloilla, kaupassa ja teollisuudessa, kone- ja tuotantotekniikan aloilla, talonrakennus ja kiinteis-
tonhoidossa ja kausityovoima-aloilla maataloudessa ja puutarha-alalla. Yrityksistd 60 % kokee
pulaa tai paljon pulaa osaavasta tyovoimasta. Kolmella ensin mainitulla toimialalla tydpaikkojen
maaran kasvu on ollut todella voimakasta tana vuonna ja niilla tydvoiman saannissa on kohdattu
kovia haasteita kuten myds metalliteollisuuden puolella.

Tyovoiman saatavuustarpeista hiukan pidemmalla aikavalillda 2020-2030 on myos valmistunut
maarallinen ennakointiselvitys Varsinais-Suomen osaajatarve 2020-2030. Selvityksessa arvioi-
daan maakunnan karkialojen tyovoiman tarvetta vuoteen 2030 mennessa. Kun huomioidaan tyol-
listen maaran ennakoitu kasvu seké elakepoistumat, uusia osaajia tarvittaisiin vuodessa 6 500
henkilon verran. Eniten osaajia kaipaavat teollisuus, palvelut ja sote seka ylivoimaisesti eniten ra-
kennus- ja kiinteistdala. Taman lisaksi osaavan tyovoiman saatavuuteen ja kehittamiseen kohdis-
tuu tarpeita kasvavien laake- ja ICT-alojen osalta. Alueen talouden kasvaessa myds humanistis-
ten ja kauppatieteellisten seka logististen alojen koulutuksiin kohdistuu vahvistamistarpeita mm.
monikulttuurisen tiedon hallinnan ja kehittyvan kansainvalisen kaupan vuoksi.

Varsinais-Suomi | Teknologiateollisuus

Varsinais-Suomen osaajatarve 2020—2030 — Varsinais-Suomen Ennakointiakatemia

Aluepaallikkd Anu Laaveri Teknologiateollisuudesta taustoittaa asiaa teknologia-alojen osaamis-
kapeikkojen nakokulmasta ja Turun ennakointi ja tutkimuspalvelut/Juha Pusila tdydentada Osaaja-
tarve 2030 -selvityksen osalta.

Merkitaan tiedoksi.

Teknologiateollisuuden V-S aluepaallikkd Anu Laaveri esitteli itsensa ja Teknologiateollisuudelle

tehtya osaamistarveselvitystad. Suomessa tarvitaan 130 tuhatta uutta osaajaa seuraavan 10 vuo-
den aikana (50% kasvun ja 50% elakditymisen seurauksena). Kyky jatkuvaan oppimiseen ja digi-
talisaatio tarkeimmat osaamiset jatkossa.

Juha Pusila kertoi V-S alueelle tehdysta maarallisesta analyysista tydvoiman kysynnastéa ja pois-
tumasta. V-S Ennakointiakatemian kaikista tarkeista klustereista tehty vastaavat poistumatiedot,
joita Juha esitteli teknologiateollisuuden kohdalta: n. 2500 henkeé poistumassa V-Suomesta tyo-
markkinoilta 2020-luvulla + kasvusta tulevat tyopaikat. Toimialaklustereista ennusteen mukaan
supistuvat vuoteen 2030 mennessa kauppa, julkinen hallinto ja koulutusala. Muilla aloilla nakyvis-
sa kasvua tai pysytaan vahintaan samoissa nykyhetken kanssa. Varsinais-Suomessa tarvittaisiin
noin 6 500 uutta osaajaa per vuosi 2020 luvulla. Eri alojen koulutusméaarissé otettava huomioon
selkeasti eri suuruiset elakoitymismaarat.

Merkittiin tiedoksi.


https://ennakointiakatemia.fi/ennakointi/varsinais-suomen-osaajatarve-2020-2030/
https://teknologiateollisuus.fi/fi/teknologiateollisuus/toimipisteet/varsinais-suomi
https://ennakointiakatemia.fi/ennakointi/varsinais-suomen-osaajatarve-2020-2030/
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2. AJANKOHTAISET HANKE-ESITTELYT SEKA UKRAINALAISTEN TYOLLISTAMISTOIMET SALON

Asia

Ehdotus

Paatos

SEUDULLA

Ajankohtaiset hanke-esittelyt ja kehittamistoimet.

UNICOM-hanke (Uniting Companies and International University Talents) on osa EU:n Kokka
kohti Suomea - Kansainvalisistosaajista kasvua ja kilpailukykyd kasvukeskuksiin -
kokonaisuutta, jonka tavoitteena on turvata yritysten kasvua edistdamalla kansainvalisten
osaajien sijoittumista Suomen tydmarkkinoille. UNICOM-hanke toteuttaa tyd- ja elinkeinomi-
nisterion ja opetus- ja kulttuuriministerion koordinoimaa Talent Boost -toimenpideohjelmaa.
Hanke vastaa varsinaissuomalaisten yritysten osaajapulaan valituilla karkialoilla (Tech, Health,
Clean) ja lisaa alueen tyémarkkinoiden avoimuutta, vastaanottavuutta ja houkuttelevuutta alueella
jo asuville korkeakoulutetuille kansainvélisille korkeasti koulutetuille osaajille (tohtorikoulutettavat
ja tutkijatohtorit). Alkuvuodesta 2022 jarjestettyyn ensimmaiseen hakukierrokseen osallistui yh-
teensa 15 Varsinais-Suomessa toimivaa yritysta, joista kahdeksan Idysi osaamistarpeisiinsa vas-
taavan tekijan. Niin yritysten kuin rekrytoitujen henkildidenkin kokemukset ovat olleet hyvin posi-
tiivisia. Parhaillaan rekrytoidaan yrityksia mukaan ensi vuoden yritystyoskentelyjaksojen toteut-
tamiseksi.

Hankepartnerit: Turku Science Park Oy, Abo Akademi ja Turun yliopisto (paakoordinaattori). Ra-
hoitus: ESR. Kokonaisbudjetti 419 513 euroa, josta ESR:n ja valtion rahoitus kattaa 75 % (314
635 euroa). Hankeaika: 1.3.2021-28.2.2023

PODI - Polkuja ja palveluja digitaaliseen ohjaukseen ja oppimiseen -hankkeessa keskitytaan oh-
jausprosessin ja -menetelmien digitalisointiin, digiosaamisen kehittamiseen seka jatkuvan oppimi-
sen edistamiseen varsinaissuomalaisissa koulutusorganisaatioissa. Hankkeessa kehitetaan opis-
kelijoiden seka opetus- ja ohjaushenkiloston digiosaamista, ura- ja opinto-ohjauksen sisaltoja,
prosesseja ja palveluja seka paikallisten ohjaustoimijoiden yhteistyota Varsinais-Suomessa.

Novida on saanut JOTPA:Ita rahoituksen hoiva-avustajien koulutukseen, jossa yhteistydkumppa-
neina ovat sote-alan tydnantajat, joiden kanssa on tehty konkreettiset yhteistydsopimukset. En-
simmainen ryhma on jo aloittanut Loimaalla. Vastaava toiminta on kaynnistynyt myds Salossa ja
Liviassa.

Lisaksi kuullaan katsaus ukrainalaisten pakolaisten asettautumisesta seka tyollistamistoimista ja
tyollistymisesta Salon seudulla.

Kansainvalisten hankkeiden paallikko Irinja Paakkanen Turun yliopisto seké projektipaallikkd An-
ne Rouhelo Turun ammattikorkeakoulusta taustoittavat UNICOM -ja PODI-hankkeissa tehtavaa
tyota.

Antti Virtanen taustoittaa Novidan uusien koulutusten nakokulmasta.

Lisaksi Tommi Virtanen ja Riikka Riihimaki seka Petri Laaksonen taustoittavat Salon seudulla teh-
tya tyota ukrainalaisten tyollistamiseksi alueen elinkeinoelaman palvelukseen.

Turun Yliopiston Irinja Paakkanen esitteli UNICOM-hanketta, jossa pyritdén kohtauttamaan Var-
sinais-Suomen PK-yrityksien tyévoiman kysyntaa ja yliopistolla olevia kv.opiskelijoita, kv.tutkijoita
ja muita kv.osaajia. Projektissa tarjolla 3 erilaista pakettia: yritystyoskentelyjaksot kv. véitoskirja-
tutkijoille ja tutkijatohtoreille, kv. osaajien tydelamavalmiuksia kehittavat valmennukset seka eri-
laiset yrityskampanjat ja kummiyritysten tukipalvelut.


https://www.utu.fi/fi/yliopisto/unicom
https://tem.fi/talent-boost
file:///C:/Users/A001991/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/SM7CA2Y8/PODI%20–%20Polkuja%20ja%20palveluja%20digitaaliseen%20ohjaukseen%20ja%20oppimiseen
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Anne Rouhelo Turun AMK:sta esitteli PODI-hanketta, jossa mukana 8 eri koulutusorganisaatiota
Varsinais-Suomesta. Tyoskentely jaettu 4 eri koulutuspakettiin: TP1: Opiskelijoiden digi- ja ura-
suunnitelutaitojen arviointi ja kehittdminen, TP2: Opetus- ja ohjaushenkiloston digiohjaustaitojen
kehittdminen, TP3: Ohjausprosessien ja palvelujen kehittaminen, TP4: Ohjausverkoston yhteisty6
ja kehittdmistyon levittamien ja juurruttaminen.

Antti Virtanen kertoi Novidan hoiva-avustajan pohjakoulutuksesta sisaantulovaylana sote-alalle
tydvoiman ulkopuolella oleville. Rahoitus tullut JOTPA:Ita ja toimii kolmen koulutuskuntayhtyman
alueella V-Suomessa. Hanketta toteutetaan tiiviissa yhteistydssa alueiden yritysten ja kuntapuo-
len kanssa. Opiskelu toteutetaan monimuotoisena hybridina.

Salon seudun ammattiopistosta Riikka Riihimaki ja Petri Laaksonen taustoittavat lyhyella janteella
ukrainalaisille jarjestetyista kouluttautumismahdollisuuksista Salon seudulla. Koulutusmahdolli-
suuksia pystytty jarjestamaan matkailu- ja ravintola-alalla, talotekniikassa seka hoiva-alalla.
Tammikuussa on alkamassa TUVA-koulutus ukrainalaisille. Tommi Virtanen Yritysalosta kertoi
casen miten he paatyivat palkkaamaan ukrainalaiskoordinaattorin Yrityssaloon. He ovat saaneet
ukrainalaisia tyollistettya toimivalla yhteistydlla melko mukavasti heterogeenisille aloille Salon
seudulla. Englannin kielen taitoa oli aika harvalla ukrainalaisella mutta koulutustaustaa l0ytyy
40%:lla korkeakoulusta ja kaytannossa lopuilta 2.asteen tutkinnoista.

Merkittiin tiedoksi

3. KOULUTUKSENJARJESTAJIEN AJANKOHTAISET ASIAT

Asia

Ehdotus

Paatos

Ajankohtaiset asiat.

Mahdolliset uudet koulutusvastuut

o Korkeakoulujen ajankohtaiset
o |l asteen ajankohtaiset
o Yleissivistava/vapaa sivistystyd

e Muut ajankohtaiset

Koulutusjaosto kuulee jarjestajien katsaukset ajankohtaisista asioista.
Koulutusjaosto kuulee taustoituksia ajankohtaisista asioista ja keskustelee niista.
Merkitaan tiedoksi.

Edellisessa kohdassa olleiden asioiden liséksi ei esille tullut muita ajankohtaisia asioita.

4. JATKUVAN OPPIMISEN JA TYOLLISYYDEN PALVELUKESKUKSEN (JOTPA) TILANNEKATSAUS
JA ALUE-ENNAKOINNIN TILANNE

Asia

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen tilannekatsaus.

https://okm.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus

Turun kaupungin Osaamisen karkihanke jarjestaa Piknik-risteilyn 18.1., jossa on tarkoitus kes-
kustella jatkuvan oppimisen tarkeisté painopisteista maakunnallisesta nakdkulmasta, jotta kaikille


https://okm.fi/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskus
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Ehdotus

Paatos

asiakasryhmille saadaan varmistetuksi parhaat mahdolliset palvelut. Suunnittelupaivaan tullaan
kutsumaan mm. alueen koulutuksen jarjestéjid ammatillisesta koulutuksesta, korkeakouluista ja
vapaasta sivistystyosta, tyollisyyspalvelujen edustajia, V-S ELY:n ja V-S liiton jatkuvan oppimisen
edustajia jne. Suunnittelupaivan tulokset ovat vapaasti kaikkien kaytettavissa mm. kevaalla 2023
aukeavien Jatkuvan oppimisen ESR-hankehakujen suunnittelussa ja alueellisen jatkuvan oppimi-
sen toimintasuunnitelman laatimisessa.

JOTPA on avannut haettavaksi valtionavustuksen kone-, metalli-, kuljetus- ja logistiikka-aloille
suunnattuun koulutukseen. Avustuksen tavoitteena on tukea uusien, vahahiilisten seka ekologi-
sesti kestavien teknologioiden seka prosessien kayttoonottoa ja soveltamista edella mainituilla
aloilla ja vastata erityisesti toimialojen pienten ja keskisuurten yritysten osaavan tyovoiman saa-
tavuushaasteisiin. Haku paattyy 14.12.2022.

Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskus JOTPA toteuttaa alue-ennakoinnin kyselyn, ja
tata tdydentavat tyopajat maakunnissa vuoden 2023 tammi-helmikuussa (tyopajojen tekninen to-
teutus on maakuntien vastuulla). Alueiden toimittamien ammattialaehdotusten perusteella JOTPA
on koonnut kaikkia alueita koskevan TOP10 -listan, joka toimii kyselyn perustana kaikissa maa-
kunnissa. Taman lisaksi alueiden kaytettavissa on laajempi materiaalipohja omaa kayttoa varten.

Koulutusjaosto kuulee ajankohtaistaustoituksen ja keskustelee asiasta. Todetaan rahoitushakujen
ja ennakoinnin tilanne.

Timo Vahtonen mainitsi Varsinais-Suomen Jatkuvan oppimisen risteilysta 18.1.2023, johon on
mahdollista ilmoittautua mukaan viela 18.12. asti. Esa Hogblom kertoi JOTPA:n toteuttamasta
alue-ennakoinnin kyselysta Varsinais-Suomen perspektiivista. Aluekysely on todennakoisesti tu-
lossa viikoilla 51 ja vastausaikaa on 7.2.2023 asti. Tavoitteena on jarjestaa tulosten analysointia
koskeva tydpaja 16.2 aamupaivalla klo 09.00-11.00.

5. MAAKUNTASTRATEGIAN TOTEUTTAMISSUUNNITELMA

Asia Maakuntaohjelman toteuttamissuunnitelmien paivitys lahenee. MYR-koulutusjaosto on aiemmin
alkuvuonna koonnut keskeisimmat asiaa koskevat nostot. Paivitys tehdaan vuosittain alkuvuo-
desta. Paivitetty versio tulisi olla kaytettavissa 3.2.2023 mennessa

Ehdotus ~ MYR-koulutusjaosto keskustelee asiasta taustoituksen pohjalta ja ehdottaa jatkotoimia (ad-hoc
pientyéryhma alkuvuodesta).

Paatos Koulutusjaosto paatti, etta pieni tyoryhma tyostaa asiaa tammikuussa. Tasta lahetetaan erillinen
doodle-kysely. Kyse on maakuntastrategian kumppanuusverkoston tydsuunnitelman seurannasta
ja vuoden 2023 painopisteista ja paivityksista.

6. MUUT ASIAT
Asia Lyhyesti keskusteltavaksi:

e TE2024 ajankohtaistilanne
e Osaajatarve 2030/Ennakointiakatemian selvitys
e Varsinais-Suomen ilmastotiekartan tdydennys



https://ymparistonyt.fi/varsinais-suomen-ilmastotiekartta-taydentyy-maankayton-tavoitteilla-ja-toimenpiteilla-kommentoi-16-12-2022-mennessa/
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Ehdotus  Kasitelladn muut mahdolliset asiat.

Paatos TE2024 osalta Turun kaupunki on kokoamassa maakunnallista toimintamallia asian valmistelua
varten. Perusteilla on maakunnallinen ohjaus- ja valmisteluelin, johon keskeiset asiaan liittyvat
tahot nimeavat edustajansa. Valmistelutyon osana laaditaan skenaariot erilaisista palveluproses-
seista, jarjestelytavoista- ja malleista.

Todettiin lisaksi, etta koulutusjaoston jasenet/varajasenet voivat halutessaan kommentoida Varsi-
nais-Suomen ilmastotiekartan taydennysta.

Merkittiin tiedoksi.

7. TIEDOKSI ANNETTAVAT

Asia Tiedoksi annettavat asiat.

Ehdotus Merkitaan tiedoksi.

Paatos Tiedoksi annettavia asioita ei ollut.

8. SEURAAVA KOKOUS
Asia Vuoden 2023 kokousaikatauluehdotus on seuraava

Keskiviikko 1.3.2023 klo 13.00 (teams)
Keskiviikko 19.4.2023 klo 13.00 (teams)
Tiistai 13.6.2023 klo 13.00 (Iasnaolokokous)
Torstai 14.9.2023 klo 13.00 (teams)

Torstai 16.11.2023 klo 13.00 (lasné&olokokous)

Ehdotus Paatetaan vuoden 2023 kokousaikataulu.

Paatos Paatos esityksen mukaisesti.

9. KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 15.00 ja toivotti kaikille hyvaa joulua ja uutta vuotta.



